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Ministeru ghall-Gustizzja, Kultura u Gvern Lokali
Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni
Qasam Industrijali ta’ Kordin
Paola
28 ta’ Gunju 2019
Lis-Segretarji Permanenti
Lid-Diretturi Generali

Lid-Diretturi
Lill-Kapijiet ta’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku

POST TA’ PU_BLIC CLEANSING FOREMAN
FIL-MINISTERU GHALL-GUSTIZZJA, KULTURA U GVERN LOKALI
Nomenklaturi li jindikaw il-maskil jinkludu wkoll il-femminil.

1. Id-Direttur Generali, Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni fi hdan il-Ministeru ghall-Gustizzja,
Kultura u Gvern Lokali, jilga" applikazzjonijiet ghall-post ta’ Public Cleansing Foreman fil-Ministeru
ghall-Gustizzja, Kultura u Gvern Lokali.
Termini u kundizzjonijiet
2.1 Din il-hatra hija soggetta ghal perjodu ta’ prova ta’ sitt (6) xhur.
2.2 Is-salarju ta’ Public Cleansing Foreman huwa ta’ Skala ta' Salarju 12, li fis-sena 2019 huwa
ekwivalenti ghal €17,576 fis-sena, li jizdied b*€354 fis-sena sa massimu ta’ €19,700.
Dmirijiet
3. Id-dmirijiet ta’ persuna fil-hatra ta’ Public Cleansing Foreman jinkludu:

a) Timmaniggja u tkun responsabbli ghas-sezzjonijiet kollha taht it-tmexxija taghha;

b) Tkun responsabbli mill-allokazzjoni tal-impjegati taht I-inkarigu taghha bl-ahjar mod possibbli;

¢) Tkun responsabbli mill-proc¢eduri dixxiplinarji kollha u I-passi li jkun hemm bzonn li jittiehdu, il-
puntwalita” u I-pro¢eduri dwar is-sahha u s-sigurta’;

d) Tmexxi lis-supervisors kollha li jagghu taht ir-responsabilita’ taghha;
e) Tikkoordina mas-superjuri taghha fit-thejjija tal-programmi ta’ hidma;

f) Tkun responsabbli mill-hrug ta’ materjali mill-istores u tizgura lit-taghmir zghir huwa
f’kundizzjoni tajba il-hin kollu;

g) Tippjana x-xoghol skont l-impjegati u I-makkinarju disponibbli ghal kull bic¢a xoghol partikolari;

h) Tikkoordina ma’ dipartimanti u sezzjonijiet fi hdan il-Ministeru, dipartimenti tal-gvern ohra u
entitajiet kif mehtieg;

i) Tassisti fit-tnedija ta’ inizjativi godda mid-Divizjoni;



j) Tassigura li x-xoghlijet ta’ tindif u tindif tal-bajjiet li jagghu taht is-supervizzjoni taghha jilhqu I-
livelli mehtiega kif stabbilit mis-senior management;

k) Taghmel spezzjonijiet fiz-zoni li jkunu assenjati lilha;
[) Taghmel uzu minn sistemi tal-IT hekk kif stabbilit mid-Divizjoni rispettiva;

m) Twettaq dmirijiet ohra skont kif mitlub mid-Direttur Generali, Direttur (Operations) u/jew
rapprezentanti taghhom;

n) Dmirijiet ohra skont l-esigenzi tas-Servizz skont struzzjonijiet moghtija mis-Segretarju
Permanenti Ewlieni.

Rekwiziti tal-eligibbilta

4.1 Sal-hin u d-data tal-gheluq ta’ din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, I-applikanti ghandhom ikunu
Uffi¢jali Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta jew Uffi¢jali Pubbli¢i fis-Servizz Pubbliku ta’ Malta li
huma mislufin/detailed/deployed /attached ma’ Organizzazzjonijiet fis-Settur Pubbliku li huma:

(a) Fil-grad ta’ Assistant Foreman u li huma kkonfermati fil-hatra kurrenti taghhom jew fil-
hatra ta’ gabel ta’ Supervisor fi Skala ta’ Salarju 14;

JEW
(b) Ikkonfermati fil-grad ta’ Supervisor fi Skala ta’ Salarju 14;
JEW

(c) Impjegati ohra fil-gradi Teknici u Industrijali fi Skala ta’ Salarju mhux angas minn Skala 14
u li huma kkonfermati fil-hatra kurrenti taghhom.

Ufficjali pubblici li japplikaw ghal post oghla ghandhom ikunu konfermati fil-hatra taghhom
kurrenti (jew ta’ qabel), (skont il-kaz).

4.2  Uffi¢jali Pubblici li ghandhom grad fi klassi partikolari, u li nghataw il-hatra ta’ Officer in Scale
permezz ta’ decizjoni tal-Grievances Unit fl-istess skala ta’ dak ta’ grad oghla fl-istess klassi, huma
eligibbli li japplikaw ghal gradi miftuha ghal uffi¢jali li ghandhom tali grad oghla bl-istess skala ta’ dik
tal-hatra ta’ Officer in Scale.

Is-snin ta’ servizz mid-data ta’ meta giet effettiva I-hatra bhala Officer in Scale jghoddu bhala parti mis-
snin ta’ servizz mitluba fis-sejha t'applikazzjonijiet.

Kwalunkwe kriterju iehor t'eligibbilta’ ghall-post irid jigi sodisfatt skont din is-sejha t'applikazzjonijiet.

4.3 ll-kandidati maghzula jridu jkunu eligibbli ghall-hatra f'dan il-grad, skont 4.1 - 4.2 hawn fuq,
mhux biss sal-hin u d-data tal-gheluq ta' din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, izda wkoll fid-data tal-
hatra.

Sottomissjoni ta' dokumentazzjoni

5.1 Il-kwalifiki u l-esperjenza li I-persuna jkollha ghandhom jintwerew b’Certifikati u/jew dokumenti, li
kopja taghhom ghandha tkun scanned u mibghuta permezz tar-Recruitment Portal fuqg
https://recruitment.gov.mt. Dawn id-dokumenti ma jistghux jigu sottomessi aktar tard minn jumejn (2)
ta’ xoghol mid-data tal-gheluq tas-sejha ghall-applikazzjonijiet, taht I-ebda ¢irkostanza.

5.2 Id-dokumenti originali ghandhom, minghajr ec¢ezzjoni, jintwerew waqt I-intervista.


https://recruitment.gov.mt/

Proceduri tal-ghazla

6.1 L-applikanti eligibbli jigu assessjati minn Bord tal-ghazla biex jigi ddeterminat min hu adatt
ghall-post. Il-marka massima ghal dan il-process tal-ghazla hija 100% u I-marka li persuna trid iggib
biex tghaddi hija 50%.

6.2 Tinghata kunsiderazzjoni xierqga lill-kandidati li, minbarra dak rikjest f'paragrafi 4.1 - 4.2,
ghandhom esperjenza ta’ xoghol relevanti u ppruvata.

Sottomissjoni tal-applikazzjoni

7. L-applikazzjonijiet ghandhom jigu sottomessi, ghall-attenzjoni tad-Direttur Generali, DiviZjoni
ghat-Tindif u Manutenzjoni, Ministeru ghall-Gustizzja, Kultura u Gvern Lokali, permezz tar-
Recruitment Portal biss f'dan I-indirizz: https://recruitment.gov.mt. L-applikazzjonijiet ghandhom
jinkludu curriculum vitae (li ghandu jinkludi lista tal-kwalifiki tal-applikant), u Service and Leave Record
Form (GP 47) aggornat / Certifikat tal-Kondotta skont kif applikabbli, f'format pdf, li ghandhom ikunu
uploaded permezz tal-Portal. Id-data tal-gheluq tal-applikazzjonijiet hija nofsinhar (Central European
Time) ta’ nhar il-Gimgha 12 ta’ Lulju 2019. lttra elettronika generata mill-kompjuter tintbaghat bhala
rcevuta tal-applikazzjoni. Aktar dettalji dwar is-sottomissjoni tal-applikazzjonijiet jinsabu fil-
provedimenti generali msemmija hawn isfel.

Provvedimenti generali ohra

8. Provvedimenti generali ohra dwar din is-sejha ghall-applikazzjonijiet, b'referenza partikolari
ghall-:

beneficcji applikabbli, kundizzjonijiet u regoli/regolamenti;

bdil ragonevoli ghall-persuni rregistrati b'dizabilita’;
sottomissjoni ta' dikjarazzjoni ta' rikonoxximent dwar il-kwalifiki;
pubblikazzjoni tar-rizultat;

process sabiex tigi sottomessa petizzjoni dwar ir-rizultat;
access ghall-formola tal-applikazzjoni u dettalji relatati;

zamma ta’ dokumenti;

jistghu jigu accessati permezz tas-sit elettroniku tad-Divizjoni dwar Nies u Standards fl-indirizz
https://publicservice.gov.mt/en/people/Pages/PeopleResourcingandCompliance/FormsandTemplates.
aspx jew jinkisbu mid-Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni, Qasam Industrijali ta’ Kordin, Paola. Dawn
il-provvedimenti generali ghandhom jigu megjusa bhala parti integrali minn din is-sejha ghall-
applikazzjonijiet.

Is-sit elettroniku u ndirizz elettroniku tad-Divizjoni huma www.mjcl.gov.mt u hr.cleansing@gov.mt.

Ramon Deguara
Direttur General, Divizjoni ghat-Tindif u Manutenzjoni
Ministeru ghalll-Gustizzja, Kultura u Gvern Lokali
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